LEI N° 011/2023

“INSTITUl O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES INTEGRANTES
DO QUADRO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
DIVINESIA/MG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE DIVINESIA /MG, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal de DIVINESIA/MG, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI

Art. 12, Esta Lei institui o Plano de Carreira e Remuneragao a que estdo submetidos
os servidores publicos municipais integrantes do Quadro de Pessoal do Magistério do
Municipio de DIVINESIA/MG.

Paragrafo unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Divinésia aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico
Municipal, salvo nos aspectos que forem especificos da Educagao.

Art. 22. O Plano de Carreira e Remuneracdo de que trata esta Lei tem por objetivo
estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, estabelecendo normas de
enquadramento de forma a incentivar a formacao, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a
especializacdo de seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas funcdes
ao formular e executar as a¢Oes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos
educacionais do Municipio.

Art. 32, O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracdo instituido nesta Lei é o Estatutario.

Art. 42, Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério,
aqueles legalmente investidos em cargo publico, de provimento efetivo ou de provimento
em comissao, criados por lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades
de docéncia ou de suporte pedagdgico a tais atividades.



CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 52. O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa
humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade,
mediante atendimento escolar de qualidade;

Il - crenca no poder de uma educacao que contemple todas as dimensdes do saber e
do fazer, no processo de humanizagao crescente e de construgdo da cidadania desejada;

lll - reconhecimento do valor do profissional da educacdo, assegurando-lhe
condi¢des dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador, bem como
formacgao continuada;

IV - garantia da participagdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao
alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

V - gestdo democratica fundada em decisdes colegiadas e interacao solidaria com os
diversos segmentos escolares;

VI - juncdo de esforcos e desejos comuns, expressos no principio de parceria entre
escola e comunidade;

VII - qualidade do ensino e preservacao dos valores regionais e locais;
VIII - escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos.

Art. 62. O Poder Executivo de Divinésia/MG promovera a permanente valorizagdo dos
servidores do Quadro do Magistério, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

| - igualdade de tratamento, sem qualquer discriminacéao;

Il - ingresso por concurso publico de provas ou de prova e titulos;
lll - aperfeicoamento profissional continuado;

IV - remuneracao condigna;

V- atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos,
ressalvado o disposto na Constituicao Federal;

VI - desenvolvimento funcional baseado na titulacdao ou habilitacdo, na afericao de



conhecimentos, na avaliacdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungdes
do magistério, nos termos desta Lei;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga
horaria de trabalho;

VIl - liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas as diretrizes da Rede Municipal de Ensino;

IX - participagdo no processo de planejamento das atividades escolares;

X - participacdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou a rede municipal de ensino;

Xl - condi¢bes adequadas de trabalho, incluindo-se instalagdes e material técnico-
pedagodgico suficiente e adequado e acesso a informacdes educacionais, bibliotecas,
material didatico-pedagdgico e outros instrumentos, bem como assessoria pedagdgica a
fim de estimular a melhoria do desempenho profissional e a ampliagdo dos conhecimentos;

XIl - participagao em associagdes de classe e conselhos relacionados a sua area de
atuacao.

Art. 72. Constituem deveres do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Divinésia/MG, além daqueles descritos no Estatuto dos Servidores Municipais:

| - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos constantes no
art. 5° desta Lei;

Il - zelar pelo respeito a igualdade de direitos, quanto as diferencas
socioeconOmicas, de etnia, género, credo religioso e convic¢ao politica ou filoséfica;

lll - respeitar o pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formacgdo, como sujeito
do processo educativo comprometendo-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

V - guardar sigilo profissional;
VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da categoria;

VII - providenciar que o aluno participe das atividades escolares,
independentemente de caréncia de material escolar;

VIII - ndo discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;



IX - respeitar o aluno como pessoa humana;

X - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construc¢ao de uma sociedade democratica,
estimulando o espirito de solidariedade humana;

Xl - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

XIl - promover o desenvolvimento integral do aluno contribuindo para a construcao
do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como prepara-lo para o
exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;- assegurar a defesa dos direitos
pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos confirmados de maus tratos

de que tenha conhecimento;

XIll - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional no processo de aprendizagem;

XIV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares e demais atribui¢cdes dentro das suas fungdes e horario de trabalho;

XV - frequentar cursos instituidos para o seu aprimoramento, patrocinados pela
Secretaria Municipal da Educacdo e por outras instituicdes educacionais;

XVI - tratar de forma respeitosa a comunidade escolar, considerando as diferencas;
XVII - zelar pela economia do material que lhe for confiado;
XVl - participar dos Org3os Colegiados da drea educacional do Municipio;

XIX - sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento da Rede
Municipal de Ensino;

XX - preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através do seu
desempenho profissional.

CAPITULO IlI
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 82. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢bes:

| - Servidor do Quadro do Magistério: é a pessoa legalmente investida em cargo publico




dentro do Sistema Municipal de Ensino, com atribui¢des de docéncia, técnicas pedagdgicas,
assisténcia educacional, administracao e inspecao escolar, nos termos do artigo 22 da Lei
Federal 11.738/2008.

Il - Cargo: é a unidade de ocupacdo funcional, permanente e definida, preenchida por
servidor publico com direitos e obrigacdes de natureza estatutdria estabelecidos em lei;

Il - Funcdo Publica: é o conjunto de atribui¢cdes que, por sua natureza ou condi¢Oes de

exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor publico, nos casos e forma
previstos em lei;

IV - Classe: é cada um dos niveis dos cargos de provimento efetivo de igual denominacgao
e com atribui¢cdes de natureza correlata, organizados na forma desta Lei;

V- Carreira: é o conjunto de classes de niveis e referéncias iniciais e subsequentes, de
mesma identidade funcional, dispostas hierarquicamente;

VI - Quadro de Pessoal: é o conjunto dos quadros Permanente e de Provimento em

Comissado que inclui o pessoal de magistério,

VII - Funcdo de Confianca: é o efetivo desempenho de determinada fungdo, exercida de

forma temporaria e mediante designacao do Chefe do Executivo Municipal;

VIII - Cargo em Comissdo: é aquele que, de recrutamento amplo ou ilimitado, sendo de

livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo.

IX - Funcdes de Magistério: atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a tais

atividades como planejar, orientar, coordenar, avaliar e supervisionar o processo pedagdgico,
bem como participar da elaboragcao de projetos educacionais e a¢des pedagdgicas da Rede
Municipal de Ensino;

Art. 92. O servidor do Quadro do Magistério de que trata esta Lei exerce as atividades de
docéncia e as atividades de suporte pedagdgico ao ensino, sendo que os cargos cujas funcoes
sejam administrativas e operacionais constardo do Plano de Carreira Geral do Municipio



CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério sdao acessiveis a
brasileiros natos ou naturalizados, mediante aprovagao em concurso publico de provas ou
provas e titulos e aos estrangeiros na forma da Lei.

§ 1° - O concurso publico destinado a apurar a qualificacdo profissional e o
atendimento aos pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira sera desenvolvido em
etapas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, conforme edital.

Art.11. O ingresso do servidor na carreira do magistério dar-se-a na classe “Inicial” da
série para a qual prestou concurso, atendendo ao numero de vagas existentes a qualquer
tempo.

Art.12. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio, na série padrao, pelo periodo de
03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio contados da data de sua investidura,
durante o qual sua aptidao, eficiéncia e capacidade serdo objeto de acompanhamento na
forma desta Lei.

Art.13. S3o de livre nomeacdo e exoneracgao pelo Chefe do Executivo, as funcdes de
confianga que vierem a ser criados por necessidade da Secretaria de Municipal de
Educacao.

Art.14. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicdes e
contratacdes tempordrias, serd exigido o atendimento aos requisitos de habilitacdo e a
outras especificacdes estabelecidas em Leis.

Secdo Unica
DA SUBSTITUICAO

Art.15. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, podera

ser efetuada contratacdo de pessoal da carreira do magistério, mediante contrato por prazo

determinado, nos termos da legislacao vigente.

§ 1° - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico

as contratacdes que visem a substituicdo de professor ou a implantar programa eventual da

area.



§ 2° - No caso de vacancia de cargo, a contratacdo somente poderd ocorrer quando nao
houver candidato aprovado em concurso publico, ainda em validade, para a classe
correspondente e enquanto ndo for concluida a realizagao desse processo.

§ 3° - O contrato poderad ser rescindido:
| - a pedido, com prévia notificagdao de 15 (quinze) dias;
Il - por conveniéncia da Administracao, a qualquer tempo;

Il - nos demais casos previstos em lei.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 16. A lotacdo é o ato que determina a unidade de exercicio do servidor junto a
Secretaria de Municipal de Educagado.

Art.17. N3o perderd a lotacdo o servidor licenciado para cargo eletivo, em missao
especial ou nomeado para cargo comissionado no ambito municipal.

Art.18. O ato de lotacdo é do Secretario Municipal de Educacdo, que o fara,
anualmente, através de Portaria, de acordo com os interesses da Administracao.

Paragrafo Unico: Serd assegurado aos Professores da Educacdo Infantil-l e
Professores do Ensino Fundamental-Il, que tenha se efetivado antes da entrada em vigéncia
da presente Lei, a preferéncia na lotacdo, devendo os primeiros serem prioritariamente
lotados na Educacgao Infantil, enquanto os segundos na Educacao Fundamental, ante a
unificacdo dos cargos.

CAPITULO VI
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 19. A formacdo de docentes para atuar na educac¢do bdasica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacgao, especialmente em Pedagogia e Normal Superior.

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos professores efetivados antes da entrada em
vigéncia da presente Lei e, que nao obtenham curso superior em licenciatura plena



(Pedagogia e Normal Superior), o direito de continuarem atuando, exclusivamente, na
Educacado Infantil, tendo em vista a permissao contida no artigo 62 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

Art. 20. A formacdo dos ocupantes do cargo de Supervisor Pedagdgico sera a obtida
em curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacdo, a qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério
Publico de Divinésia.

Art. 22. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacao
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu
desenvolvimento na carreira, especialmente para:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des préprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de
Educacdo;

Il - possibilitar o aproveitamento da formacdao e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

lll - propiciar a associa¢do entre teoria e pratica;

IV - criar condigdes favoraveis a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus servidores
através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdao de
projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos
e estratégias de ensino adequadas as transformac6es educacionais;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicbes do Quadro do Magistério Publico Municipal;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacao;

VII - promover a valorizacdo do profissional da Educacao.

Art. 23. A qualificacdo profissional poderd ser implementada através de programas



especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que
compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal, abrangendo as seguintes a¢des:

| - incentivo a formagdao em nivel superior para todos os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal;

Il - incentivo a complementacdo pedagdgica, através de cursos de pds-graduacdo ou
especializagao, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, em areas estritamente ligadas a
Educacdo e ao segmento profissional que atua;

lll - incentivo ao aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em areas estritamente ligadas a
Educacgao e ao segmento profissional que atua;

IV - capacitacdo permanente dos servidores, através de cursos de atualizacdo que
serdao considerados no processo de avaliagdo de desempenho, definido em
regulamentacdo especifica.

§ 1°. Os cursos de poés-graduacdo e especializacdo referidos no inciso Il deste artigo
deverdo ter a duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 2°. Os cursos de atualizacdo, referidos no inciso IV deste artigo sdo aqueles
destinados a renovar informacdes, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexdes,
guestionamentos ou debates.

§ 3°. Os cursos de mestrado e doutorado serdo incentivados, desde que atendam as
necessidades do Magistério Publico Municipal e que sua realizacdo se dé em universidades
ou instituicdes reconhecidas oficialmente.

§ 42. A implantagao de programas que visem o desenvolvimento funcional dos
servidores, ficara condicionado a disponibilidade financeira do municipio.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificacdo profissional e
estabelecer ag¢des prioritarias;

Il - planejar a participacao do servidor do Quadro do Magistério nas atividades de
qualificacdo profissional e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que
ocorram ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

lll - estabelecer a data de realizagdo dos programas de qualificagcdo continua de modo
qgue coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.



Art. 25. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacao profissional objetivardao a
permanente atualizacdo e avaliacdo do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento
na carreira.

Paragrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagao serdo conduzidos,
sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Turismo, das seguintes formas:

| - contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante convénios,
observada a legislacdo pertinente;

Il - encaminhamento do servidor a organizacdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;

lll -realizagdao de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive, os recursos
da educacdo a distancia, através de convénios com oérgdos e entidades municipais,
estaduais, federais e ndo governamentais.

CAPITULO VIII
DA GRATIFICACAO FUNCIONAL

Art. 26. O ocupante de cargo municipal, de provimento efetivo, fara jus a gratificacdo
funcional, desde que cumpra o intersticio de 03 (Trés) anos, obedeca a critérios especificos
de avaliagdo de desempenho e tempo de exercicio, a razdo de 3% (trés por cento), por cada
periodo de 03 (trés) anos.

§ 12 - 12 Cabe a Secretaria Municipal de Administracao:

I- Elaborar e aplicar a sistematica de avaliagdo de desempenho funcional dos
servidores municipais, fundamentada em critérios claros e objetivos relacionados com a
melhoria da atuacdo profissional e consequentemente do processo educativo.

§ 22 - A avaliacdo de desempenho sera realizada de forma continuada e sistematica
com registros anuais, completando a cada 03 (trés) anos uma nova etapa do processo de
avaliacao.

§ 32 - Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo e ndo havendo processo de
avaliacao, a gratificacdo funcional dar-se-a automaticamente.

Art. 27. Para fazer jus a gratificacdo funcional por merecimento o servidor do Quadro
do Magistério devera ter cumprido e ser aprovado no estadgio probatoério, e ainda
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cumulativamente:

| —apds ser aprovado no estagio probatério, cumprir o intersticio minimo de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio em funcdes do magistério entre uma gratificacdo funcional e
outra;

Il - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
trés ultimas avaliagcbes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta
Lei Complementar e em decreto especifico;

lll - estar no efetivo exercicio do seu cargo;

§ 12, O processo para definicdo dos servidores que fazem jus a gratificacdo funcional
por merecimento, dar-se-a uma vez por ano, em més a ser fixado em regulamentagao
especifica.

§ 22, Obtido direito a gratificacdo funcional, o servidor passard a receber a
gratificacdo correspondente a 3% (trés por cento) sobre seus vencimentos.

§ 32, A gratificacdo funcional, uma vez concedida, incorpora-se ao vencimento basico
do servidor.

Art. 28. O servidor somente podera concorrer a progressao funcional se estiver no
efetivo exercicio de fungdes de Magistério nas Unidades Educacionais do Municipio de
Divinésia, bem como ocupando Funcdes Gratificadas referentes, exclusivamente, a area
educacional da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 29. Os efeitos financeiros decorrentes da gratificacdo funcional serdo devidos no
més subsequente a sua concessao.

Art. 30. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliagao de Desempenho, o servidor do
Quadro do Magistério permanecera na situacdo em que se encontra, devendo aguardar
novo intersticio para concorrer a gratificacdo funcional.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO

Art. 31. Sera concedida gratificacdo por titulacdo profissional sempre que o servidor
adquirir titulo correspondente a outro nivel de capacitacdo, da mesma classe, no ambito
do cargo, especialidade e ambiente organizacional a que pertence, conforme os requisitos
descritos em Lei:
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I - para os ocupantes de cargos cujo requisito de provimento tenha sido o
curso de graduacdo em nivel superior:

a) diploma de especializagdo em curso de pds-graduagao lato sensu com
duragdao minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em area compativel ao exercicio de
sua funcao;

b) diploma de mestrado;
c) diploma de doutorado.

§ 12 Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados nos incisos acima, devem ter
relacdo direta com a area de atuacdo e estreita ligacdo com as atribuicdes tipicas do cargo
ocupado pelo servidor, atestado pelo titular da Secretaria ou érgdao de igual nivel
hierarquico onde esteja lotado.

§ 22, Para efeito da concessdo da gratificacdo por titulacdo, cada um dos cursos
mencionados serd computado, no maximo, uma Unica vez, com exce¢ao de pos-graduacao
gue o servidor podera acumular até duas.

§ 32, Para o titulo de doutorado sera concedido ao servidor uma vantagem de 6%
(seis por cento) sobre seu vencimento base, ja para o titulo de mestrado serd concedida
vantagem no importe de 4% (quatro por cento) sobre o vencimento base, enquanto que
para cada titulo de pds-graduacdo, limitado a duas, sera concedida vantagem no importe
de 1,5% (um e meio por cento) para cada uma delas, que também incidird sobre o
vencimento base.

§ 42, Os servidores ocupantes de cargos de nivel, elementar, fundamental ou médio
gue portarem os titulos mencionados acima, quais sejam: pds-graduacdo, mestrado e
doutorados, desde que em drea correlatas as fungdes tipicas do seu cargo, também farao
jus as gratificagdes dispostas acima.

§ 52, A gratificacdo por titulacdo, uma vez concedida, incorpora-se ao vencimento
basico do servidor.

Art. 32. Os efeitos financeiros decorrentes da gratificagao por titulagao serao devidos
no més subsequente a sua concessao.

Art. 33. O servidor somente poderda concorrer a gratificacdo por titulacdo se estiver
no efetivo exercicio de suas funcdes.

Art. 34. O servidor afastado das suas funcdes regulamentares ou cedido para outros
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6rgdos nos quais ndo esteja exercendo atividades tipicas de seu cargo, ndo podera
concorrer a gratificacdo por titulacao, podendo, entretanto, quando de seu retorno ao
efetivo exercicio, apresentar requerimento instruido com prova da habilitagao ou de titulo,
para efeito de concessao por titulagdo considerando o disciplinado nesta.

Art. 35. o servidor somente podera concorrer a gratificacdo por titulacdo, apds o
término do estdgio probatdrio, ndo sendo devido, entretanto, efeito financeiro retroativo,
caso o titulo tenha sido obtido antes ou durante o periodo do estagio probatdrio.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 36. A avaliacdo de desempenho é o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢cdes, permitindo o seu
desenvolvimento profissional no servigo publico pelo instituto da gratificagcao funcional.

Art. 37. Serad considerado desempenho satisfatério o servidor que alcancar no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos na “Avaliacdo de Desempenho”.

Art. 38. Na avaliacdo de desempenho serdao adotados modelos que venham a atender
a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicbes em que serdao
exercidas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| - Objetividade;

Il - Periodicidade;

[Il - Comportamento observavel do servidor com:

a) Eficiéncia;

b) Assiduidade;

c) Disciplina.

I - Conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
Il - Capacitacdo dos avaliadores.

§ 12 - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliacdo de Desempenho,
bem como a pontuacdo atribuida a cada item avaliado, sera definido por ato do Poder
Executivo Municipal, podendo ser aplicado ainda a mesma avaliagdo de desempenho
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prevista no Plano de Carreira dos demais servidores municipais.

§ 22 - O servidor tem o direito a conhecer os resultados da sua avaliagao, garantindo
ao mesmo o principio do contraditério e ampla defesa.

Art.39. Na avaliacdo de desempenho serd levado em consideracao os procedimentos,
as ocorréncias e assentamentos do servidor.

Paragrafo unico: O Servigo de Pessoal anotard em ficha individual, por ano, as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 40. Fica criada a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, com as
atribuicdes de:

| - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores do Quadro do
Magistério Publico Municipal em estdgio probatério, nos termos da Constituicdo Federal e
legislacao municipal especifica;

Il - coordenar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores efetivos e
estaveis do Quadro do Magistério Publico Municipal, com base nas competéncias
constantes dos instrumentos de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo do
instituto da progressao funcional.

lll - coordenar o processo de validagao de titulagao, conforme disposto nesta Lei.

§ 12. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério sera constituida por
03 (trés) membros, sendo membros natos o Secretario Municipal de Educacdo que a
presidira, um membro indicado pela Secretaria Municipal de Administracao e o responsavel
pelos assentamentos funcionais dos servidores.

§ 22, Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacdo, a presidéncia da
Comissdo sera exercida por membro por ele indicado.

Art. 41. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério reunir-se-3,
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 42. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, no exercicio de
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suas atribuigdes, contara com o suporte técnico e administrativo do setor responsavel pelo
assentamento funcional dos servidores.

Art. 43. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério tera sua
organizacdo e funcionamento regulamentados por ato normativo expedido pelo Prefeito
Municipal.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.44. Os Profissionais do Magistério de que trata a presente lei desempenhardo as
atribuicdes especificas de seus cargos, cumprindo a jornada prevista no Anexo .

Art.45. A jornada basica do Professor regente, bem como do Professor de Educacado
Fisica, compreende 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§12: Do total das horas trabalhadas pelos docentes, 1/3 (um terco) sera destinado a
atividades sem interatividades com aluno.

§ 292: As atividades sem interatividade com alunos, compreendem aquelas destinadas a
realizacdo de reunides, cumprimento de mddulo, preparacdo de plano de aula, correcdo de
atividades e avaliagbes, estudos, planejamentos, dentre outras.

§ 32: o Cumprimento da jornada de trabalho destinada as atividades sem interagao com

alunos, sera editado por portaria emitida pela Secretaria Municipal de Educacdo, da qual
constardo, o modo, os hordrios e locais em que estas devem ser despenhadas.

CAPITULO XllI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art.46. A frequéncia serd apurada por meio de ponto biométrico ou outro que venha o
substituir.

Art.47. Ponto é o registro pelo qual verificar-se-do, diariamente, as entradas e saidas dos
servidores em servigo.

Paragrafo unico - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é
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vedado dispensar o servidor de registro de ponto e/ou abonar suas faltas ao servico.
Art.48. O servidor perdera:

| - aremuneracgdo do dia e do repouso semanal remunerado, se ndo comparecer as aulas
ou as atividades das horas complementares;

Il - a remuneragdo equivalente a uma hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada de até 10 (dez) minutos;

CAPITULO XIV
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 49. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei, ndo inferior a um saldrio minimo, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacdo para qualquer
fim, nos termos da Constituicao Federal.

Art. 50. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, permanentes e tempordrias, respeitado o que estabelece a
Constituicdao Federal.

Art. 51. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada
a revisao geral anual, no més de janeiro e sem distincdo de indices, desde que nao
ultrapasse os limites da despesa com pessoal, previstas na Lei Complementar Federal n°
101/2000.

§ 12. O vencimento base do docente do Quadro do Magistério Publico Municipal de
Divinésia acompanhard a Politica Nacional de Remuneracdao do Magistério.

§ 22. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, ressalvado o disposto na
Constituicdo Federal.

§ 32, A fixacdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do Magistério observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;
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lll - as peculiaridades dos cargos.

CAPITULO XV
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 52. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive o
ocupante de Cargo em Comissdo, tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 53. Todos os profissionais do magistério terao direito a 30 (trinta) dias de férias
a serem concedidos, preferencialmente no més de janeiro, ou em outro que ocorra as férias
escolares, ou que seja mais conveniente aos interesses publicos da administracao.

§22, Além das férias, ainda podera ser concedido aos professores recesso escolar, o
gual serd computado de acordo com o calendario escolar anual.

§ 32. O Recesso escolar previsto no paragrafo anterior é facultativo e de competéncia
e definicdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 54. Os Administradores Escolar ndo poderao gozar do periodo de férias na época
do recesso escolar.

Art. 55. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério de seu cargo podera
ocorrer, além das outras hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Divinésia, nos seguintes casos:

| - para integrar comissdao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da
Prefeitura Municipal de Divinésia, a fim de desenvolver projetos especificos da darea
educacional, mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que
referentes a drea da Educacdo, mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacao

lll - para ministrar cursos que atendam a programacao da rede municipal de
educacdo;

Art. 56. As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou doenga comprovada, serdao
descontadas do vencimento do servidor proporcionalmente ao periodo de auséncia.

§ 12. Considera-se falta ao trabalho do servidor do Quadro do Magistério as auséncias
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ndo devidamente compensadas, a:

| - dia letivo;
Il - hora aula;

Ill - hora atividade em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria

Municipal de Educagao.

§ 22, O desconto no vencimento do servidor correspondera ao valor da hora aula ou
hora atividade nao cumprida.

CAPITULO XVI
DAS LICENCAS

Art.57. Conceder-se-a licencgas ao servidor nos seguintes casos:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia:

Il - por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro:

Il - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para tratamento de saude;

VI - para tratar de assuntos particulares;

VIl - a gestante, a adotante e da licenca paternidade.

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 58. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo por

junta médica oficial.

Art. 59. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
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indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario.

Art. 60. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais 15(quinze) dias, mediante parecer de junta
médica oficial e excedendo estes prazos, podera ser concedida por tempo indeterminado, sem
remuneragao.

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art.61 Podera ser concedida licenca, sem remuneracao, ao servidor para acompanhar o
conjuge ou companheiro que for deslocado para outro municipio para exercicio do cargo
efetivo ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo.

Art. 62: A licenca sera concedida pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos, ndo podendo
ser renovada sem que o servidor permaneca no cargo pelo menos mais 02(anos) anos
consecutivos.

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.63.0 servidor que for convocado para o servico militar e outros encargos de
seguranca nacional, serd concedida licenca com vencimento ou remuneracdo e demais
vantagens, descontada mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado.

§ 1°- A licenca serd concedida mediante comunicacdo do servidor ao Prefeito Municipal,
acompanhada de documento oficial de que prove a incorporacao.

§ 2°- Ao servidor desincorporado sera concedida o prazo maximo de 30(trinta) dias, sem
direito ao recebimento da remunera¢do, para reassumir o exercicio do cargo publico
municipal.

DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.64. O servidor tera direito a licenga sem remuneragdo durante o periodo que mediar

entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo unico: A partir do registro da candidatura até o 102 (décimo) dia seguinte ao
da eleicdo o servidor fard jus a licenca, mediante requerimento por escrito, assegurando o
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recebimento dos vencimentos do cargo efetivo somente pelo periodo de 03(trés) meses.
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art.65. A licencga para tratamento de saude dos servidores do Municipio de Divinésia,
obedecerd as regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS, complementada pelo Estatuto dos
Servidores Publicos.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 67. A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor efetivo a licenga
para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem direito

ao recebimento da remunerac¢do, podendo ser renovada por iguais periodos até o total de
04(quatro) anos.

§ 1°- A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou para
atender interesse publico, a critério da administracao.

§ 2°- N3o se concedera nova licenca antes de decorridos 02(dois) anos apds o término
da anterior.

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGCA PATERNIDADE

Art.68. Sera concedida licenca a servidora_efetiva gestante, por 180 (cento e oitenta)

dias consecutivos, sem prejuizos de seus vencimentos acrescidos de vantagens pessoais.

§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia util do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 3°- No caso de nascimento sem vida, a servidora tera direito a 30(trinta) dias de
repouso sem prejuizo do vencimento.

§ 4°- No caso de aborto, atestado por médico, a servidora tera direito a 30(trinta) dias
de repouso sem prejuizo.

Art. 69. Pelo nascimento ou adogao de filho, o servidor tera direito a licenga paternidade
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de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da data do parto, ado¢do ou concessao judicial da guarda
provisoria.

Art. 70. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora tera
direito de ausentar das atividades, durante a jornada de trabalho, por 01(uma) hora diaria.

Art. 71. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 05 (cinco)
anos de idade, sera concedida 90 (noventa) dias de licenga maternidade.

DAS FERIAS PREMIO
Art. 72. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal que contar com tempo
igual ou superior a 05(cinco) anos de efetivo exercicio para o municipio de Divinésia,
descontado o periodo do estagio probatério, fard jus a 02 (dois) meses de férias prémio,

consecutivos ou ndo, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° - As férias prémio, apds pedido do servidor e a critério da administracdo, poderao
ser gozadas em até 02 (duas) parcelas de igual periodo, uma vez por ano.

Art. 73. N3o se concederd férias-prémio ao servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de :

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracdo, por
mais de 60 (sessenta ) dias;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;
c)Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar coénjuge ou companheiro, por mais de 60
(sessenta) dias.

Art. 74. O pedido de concessao de férias-prémio devera ser instruido pelo servidor do
Quadro do Magistério Publico Municipal com a certiddo de contagem de tempo fornecida pela
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reparticdo competente e realizado até o ultimo dia util do més de janeiro do ano em que
pleiteia a concessao.

Art. 75. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal podera requerer a
conversao das férias-prémio em espécie, sendo facultado ao Municipio conceder ou nao.

Art. 76. Reconhecido o direito das férias-prémio, o servidor do Quadro do Magistério
Publico Municipal podera a critério da administragao:

| - goza-las;
Il - converté-las em espécie;

§ 12 - Nas hipdteses do inciso Il deste artigo, o beneficio poderd ser convertido da
seguinte forma:

a) A razdo de 01(um) més por ano, no més do aniversario do servidor ou a critério da
administracao;

b) Na totalidade ou quanto ao saldo restante, de uma sé vez, quando da aposentadoria
do servidor.

§22 - Os periodos de férias-prémio ja adquiridos, ndo gozados ou ndo convertidos em
espécie, poderdo ser pagos aos beneficiarios do servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal que vier a falecer, desde que requeridos por um dos herdeiros do servidor no prazo
de 90(noventa) dias a contar do falecimento.

Art. 77. A Administracao Publica Municipal de Divinésia concedera o gozo de férias-
prémio adquiridas nos termos da lei ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
gue comprove a efetiva participacao no tratamento médico do cdnjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacao atestada por junta médica
oficial.

Art. 78. Salvo nos casos descritos no artigo anterior, a Administragdo Publica Municipal
de Divinésia devera observar os critérios abaixo descritos para a concessdo das férias-prémio:

| — maior tempo de férias-prémio adquiridas e ndo gozadas;
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Il — em caso de empate serd concedido ao servidor com melhor média na avaliagdo de
desempenho;

Il — em caso de empate serd concedido ao servidor com mais idade.

CAPITULO XVII
DA REMOCAO

Art. 79. Remocado é a movimentacao do ocupante de cargo do Quadro do Magistério
de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da Secretaria Municipal
de Educacdo, de Divinésia, sem que se modifique sua situagao funcional.

§ 12 Dar-se-a a remocao:

| - ex officio, no interesse da Administracdo;
Il - a pedido do servidor;

lll - por permuta entre servidores.

§ 22. A remocdo ex officio, fundada na necessidade de pessoal, recaird, sempre que
possivel, na escolha do servidor:

I - que tenha residéncia na localidade mais préxima do local a ser designado;
Il - que tenha o menor tempo de servico no Magistério Publico Municipal;
lll - que seja menos idoso.

§ 32. As remocdes a pedido do servidor somente poderdo ocorrer no periodo
compreendido de, no maximo 30 (trinta) dias antes do término do ano letivo, atendida a
conveniéncia de servico.

§ 42, Devera ser observado o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de uma solicitacdo
de remocao para outra, salvo para atender o interesse da Administracgao.

§ 52, Os servidores em estagio probatdrio ndo poderao ser removidos, salvo para
atender o interesse da Administracgao.

Art. 80. Para atender aos pedidos de remocdo, o Secretario Municipal de Educacdo
fara elaborar lista classificatéria dos servidores que a solicitaram, fundamentada nas
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seguintes condicdes:

I- tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;
Il - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada;

Paragrafo Unico. Sera divulgado em ato proéprio do Secretdrio Municipal de Educacgao,
nas unidades escolares do Municipio, o periodo destinado a solicitacdo, analise e concessao
das remogdes.

Art. 81. A remocgao por permuta entre servidores far-se-a através de requerimento
de ambos os interessados nao sendo possivel, todavia, permutar servidores que:

I - ja tenham alcancado o tempo de servico necessario a aposentadoria;

Il - a quem faltem até 03 (trés) anos para complementar o tempo de servigo
necessario a aposentadoria;

lll - encontrem-se na condi¢do de servidor readaptado, mesmo com laudo médico
temporario.

CAPITULO XVIII DA
SUBSTITUICAO

Art. 82. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico de
Divinésia, durante seus impedimentos legais e tempordrios, serd exercida,
preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitac3do.

§ 12. A substituicdo mencionada no caput deste artigo serd remunerada com
pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela nomenclatura
“Extensdao Tempordria de Jornada”, desde que implique realmente em aumento de sua
jornada normal de trabalho.

§22. A Secretaria Municipal de Educacdo terd cadastro atualizado de servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal com disponibilidade para exercer a substituicdo e
implantara os procedimentos necessarios para que ndo faltem professores em sala de aula.

§ 32, A Direcdo da Unidade Escolar onde ocorrer a substituicdo atestara o nimero de
horas adicionais eventualmente trabalhadas pelo docente substituto.

§ 42, Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverao ser autorizados pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 83. Havendo excepcional interesse publico e, na inexisténcia de servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal com condi¢des de atender a
necessidade temporaria de substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de
Divinésia poderd contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei municipal
especifica, de acordo com a Constituicdo Federal.

§ 12. As substituicdes de que trata o caput deste artigo serdo por periodo
determinado e ndo deverdo ultrapassar o ano letivo.

§ 22, Os profissionais contratados por tempo determinado nao terdo os direitos e
vantagens concedidos aos servidores efetivos.

§ 32. A substituicdo remunerada ocorrera também nos impedimentos legais e
tempordrios, definidos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Divinésia, e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos servidores abrangidos por
essa lei.

CAPITULO IV

XIX DA READAPTACAO

Art. 84. Readaptacdo é a atribuicdo de encargos especiais ao servidor, compativeis
com a limitacdo, que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecdo por junta oficial de saude.

Paragrafo Unico - A atribuicdo dos encargos especiais e a definicdo do local de seu
desempenho serdao de competéncia da Secretaria Municipal de Educacao, devendo guardar
correlagdo com as atividades inerentes a area da educacao.

Art.85. O servidor readaptado podera ser avaliado a qualquer tempo, por junta
médica oficial do Municipio, a requerimento préprio ou mediante solicitacdo
fundamentada da chefia imediata, a fim de ser verificada a permanéncia das condi¢des que
determinaram a readaptacao.

Paragrafo Unico - A readaptacdo, que podera ser temporaria ou definitiva, consiste
em atribuicao de encargo especial de atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida.

Art. 86. O servidor readaptado que exercer outras atividades, incompativeis com o
laudo médico expedido por junta oficial, terd imediatamente cassada a sua readaptacdo e
respondera administrativamente por seu ato.

Art. 87. A readaptagao ndo podera acarretar aumento ou redugao do vencimento e
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das vantagens de carater permanente do profissional da educacao.

CAPITULO XX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 88. Funcdo gratificada é a vantagem pecuniaria, de cardter transitério, criada
para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, exercida
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico na Prefeitura Municipal de
Divinésia.

§ 12. Nos termos da Constituicdo Federal, serdo designados para o exercicio de
funcdes gratificadas ou de confianga servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal, ocupantes de cargo publico efetivo.

§ 22. E vedada a acumulacdo de duas ou mais func¢des gratificadas ou de confianca.

§ 32, As funcgdes gratificadas serdao concedidas ao servidor mediante portaria do
Chefe do Poder Executivo.

§ 49, Serd assegurado aos ocupantes de Fungdes Gratificadas o instituto da
gratificacdao funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para os
demais servidores do Quadro do Magistério.

§ 52, Ao findar o exercicio de Func¢do Gratificada, o servidor retornara a sua vaga na
unidade de ensino ou unidade técnica de origem.

Art. 89. A gratificacdo das Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Turismode Divinésia serd calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre
10%(dez por cento) e 100%(cem por cento) a critério do Chefe do Executivo.

CAPITULO XXI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 90. Cargo em Comissdo é o posto de trabalho declarado no ato normativo que o
tenha criado como sendo de livre nomeacao e exoneragdo, destinado exclusivamente as
atribuices de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 91. Os cargos em comissao serdo ocupados preferencialmente por servidores de
carreira, nos termos da Constituicao Federal.
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§ 22, Do total dos cargos de provimento em comissdo, no minimo 10% (dez por cento)
deverdo ser ocupados por servidores de carreira.

§ 32, Ao findar o exercicio do cargo comissionado, o servidor retornard a sua vaga na
unidade de ensino ou unidade técnica de origem.

Art. 92. A designacdo para ocupacdo de Cargos em Comissdo e das Funcgoes
Gratificadas sera feita pelo Chefe do Executivo, respeitando-se o percentual das vagas para
preenchimento por servidores efetivos, conforme lei municipal especifica.

CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 93. Os vencimentos estabelecidos no Anexo desta Lei serdo devidos aos
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Divinésia, devendo, desde que
haja disponibilidade financeira, serem atualizados anualmente.

Art. 94. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico
Municipal serdo aposentados conforme o disposto na legislacdo federal e municipal
reguladora.

Art. 95. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Estatuto e Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Divinésia correrao a conta de
dotacdo propria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 96. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos |, Il e lll que a acompanham.

Art. 107. Esta Lei entrard em vigor 180 (cento e oitenta dias) a contar de sua
publicacdo, revogadas as demais disposicdes em contrario.

Divinésia, 10 de maio de 2023.

CIRLEI ELIZABETE DE FREITAS

Prefeita Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

PESSOAL EFETIVO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO CARGA HORARIA/SEMANAL | NUMERO DE VENCIMENTO
VAGAS
Administrador Escolar 40h 02 RS 3.845,63
Professor 25h 45 R$2.403,52
Professor de Educagado Fisica 25h 03 R$2.403,52
Supervisor Pedagdgico 25h 02 R$2.403,52
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO CARGA HORARIA/SEMANAL | NUMERO DE VENCIMENTO
VAGAS
Diretor de Atividades de Ensino 40h 01 RS 3.845,63
em Tempo Integral
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR CARGO

CARGO: ADMINISTRADOR ESCOLAR

Descrigdo sintética: compreende os cargos que representam a figura maxima na administracdo/gestdo

escolar das escolas municipais de Divinésia.

Atribuigdes Tipicas:

>
>
>

Instrugao -

Administrar os recursos da instituicao escolar;

Coordenar os projetos pedagogicos;

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade
de ac¢do, com vistas as finalidades da educacao;

Acompanhar o trabalho da escola atuando na dire¢ao de diagndstico, no planejamento e
na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;
Coordenar todos os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca
de solugdes aos problemas do ensino;

Buscar aperfeigoar-se constantemente;

Implantar e manter formas de atuacdo, estabelecidas com propdsito de assegurar as metas
e objetivos tracados para garantir a funcdo social da escola;

Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal;
Organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessdarios a viabilizacdo do projeto
politico-pedagdgico da escola;

Coordenar o processo de elaboragao e atualizagao do regimento escolar, garantindo o seu
cumprimento;

Elaborar as diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a
consecucdo da filosofia e da politica educacional;

Implantar e manter formas de manuten¢ao adequadas para assegurar o cumprimento das
metas e a consecuc¢ao dos objetivos a serem alcangados;

Executar outras atividades afins.

Nivel de Ensino Médio

CARGO: DIRETOR DE ATIVIDADES DE ENSINO EM TEMPO INTEGRAL

Descri¢do sintética: compreende o cargo que exerce as atividades de coordenacdo de projetos de

extensdo educacional, visando orientacdo e coordenacdo das atividades extra de reforco e contraturno

escolar.

Atribuigdes Tipicas:
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A\

>

>

Administrar e coordenar as atividades de contraturno;

Coordenar os projetos pedagdgicos destinados a implantagdo e pratica do contraturno
escolar;

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo pedagdgico, buscando unidade
de agdo, com vistas as finalidades da educacao;

Acompanhar o trabalho da escola atuando na coordenagao de diagndstico, no
planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar;

Coordenar todos os profissionais que atuam na escola, visando o aperfeicoamento e busca
de solugdes aos problemas do ensino;

Buscar aperfeigoar-se constantemente;

Implantar e manter formas de atuacao, estabelecidas com propdsito de assegurar as metas
e objetivos tracados para garantir a funcao social e os principais objetivos das atividades
de extensdo do aprendizado do aluno;

Coordenagao na elaboragdao de projetos visando a complementag¢dao do ensino com
disciplinas especificas, atividades e oficinas que possam levar a crianga a se exercitar e
desenvolver habilidades como: criatividade, interacdo, imaginacdo, e até mesmo superar
seus limites;

Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo de pessoal;
Organizar e distribuir recursos fisicos e humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto
politico-pedagdgico da escola;

Coordenar o processo de elaboragao e atualizagao do regimento escolar, garantindo o seu
cumprimento;

Elaborar as diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a
consecucado da filosofia e da politica educacional;

Implantar e manter formas de manutencao adequadas para assegurar o cumprimento das
metas e a consecu¢ao dos objetivos a serem alcangados;

Executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao: Ensino Médio

CARGO: PROFESSOR

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam ao exercicio da docéncia em classes da

Educacdo Infantil — Creche e Pré-Escola - e do primeiro ciclo do Ensino Fundamental e as atividades

técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino.

Atribuigdes tipicas:

» planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do primeiro ciclo do Ensino
Fundamental;

» planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
escola e atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional;

» participar da elaboracéo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula;

» supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e das sala-ambiente;
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acompanhar e orientar o trabalho do estagiario;

participar da elaboragao, execugdo e avaliagao da proposta administrativo-pedagdgica
da escola;

coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional;
coordenar as atividades de bibliotecas escolares;

normatizar vivéncias curriculares da vida escolar do aluno e zelar pelo cumprimento de
legislacdo escolar e educacional;

produzir textos pedagdgicos para jornais e informativos;

participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais;

influir na escolha do livro didatico;

emitir parecer técnico sobre o ensino em busca da melhoria da qualidade do ensino
publico;

participar de estudos e pesquisa da sua area de atuacao;

participar da promocdo e coordenacgdo de reunides, encontros, seminarios cursos, e
outros eventos da area educacional correlata;

analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao e reprovacao de alunos;
participar com todos os setores da escola, dos aspectos administrativos e pedagdgicos;

ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;

manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

executar outras atribuicdes afins.

Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criangas através de jogos,
brincadeiras, desenhos e colagens.

acompanhar e orientar as criancas durante as refeicoes, estimulando a aquisicdo de
bons habitos alimentares, auxiliando as criangcas menores na ingestdao de alimentos na
guantidade e forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido
cuidado com o regurgito.

cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho e escovar os dentes.

observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento das atividades didrias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para
providéncias subseqlentes;
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» administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que
solicitado pelos pais e/ou responsaveis;

garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional.

cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criangas.

» levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter
a disciplina das criancas sob sua responsabilidade;

apurar a freqiiéncia didria das criancas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

planejar e executar o trabalho docente;

YV V V VY

organizar registros de observagdes das criangas, acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional;

» participar de atividades extraclasse, reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

» participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional;

» colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem;

» manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

Requisitos para provimento:
Instrugdo: Curso Superior em Pedagogia ou Normal Superior

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao exercicio e as atividades que dao
diretamente suporte as atividades de ensino.

Atribuigoes tipicas:

» trabalhar com criangas nas escolas e creches municipais, desenvolvendo recreacdo,
atividades fisicas e estimulagdo precoce;

» trabalhar com grupos de adolescentes principalmente em atividades esportivas nos
Centros Comunitarios e Projetos de Esportes.

» participar da elaboracdo e execucdo da proposta pedagdgica da escola, bem como
desenvolver projetos, programas e atividades em sua area especifica de conhecimento ou
afim.

» participar do horério de trabalho pedagdgico (HTP), planejamento, momentos de
avaliacdo discente e docente, capacitacdo e formacao profissional, bem como de atividades

32



culturais e educativas extraclasse, quando for proposta da Escola e da Secretaria Municipal
de Educacao.

» executar e manter em ordem a escrituragdo pertinente a vida escolar do aluno, a
organizacdo da escola e toda aquela referente a prépria fungao.

> executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

» ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

» colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagcdes que conduzam a aprendizagem;

» manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa;

» realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da
programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

» zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

» executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos drgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

» executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimento: Instrugdo - Curso de nivel superior em Educacdo Fisica e registro no
respectivo conselho de classe.

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam ao apoio pedagdgico da instituicdo

escolar.
Atribuigoes tipicas:

» coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola;

» assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas, montar curriculo,
hordrios de aula, acompanhar programas das disciplinas, analisar equivaléncia de matérias,
organizar e viabilizar o calendario escolar;

» velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

» prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

» elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

» acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino;

» avaliar conjuntamente com a comunidade escolar o processo do ensino aprendizagem;
» favorecer metodologias que possam subsidiar os docentes na sua pratica pedagdgica;
» fomentar a pesquisa e o aperfeicoamento do corpo docente.

» executar outras atribui¢des afins.
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» participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Requisitos para provimento:

Instrugdo — Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdao Pedagdgica.

ANEXO Il

QUADRO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS NOS CARGOS EXISTENTES

Cargo Atualmente Previsto

Cargo Transformado ou Extinto

Professor I- Educagdo Infantil

Transformado - Professor

Professor ll- Ensino Fundamental

Transformado - Professor

Pedagogo Escolar Extinto
Professor Conteudo Especifico Extinto
Professor IlI- EJA Extinto
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