LEl 012/2023

Dispoe sobre a organiza¢Go da Estratégia
de Saude da Familia (ESF) no Municipio de
Divinésia, MG, e dd outras providéncias.

O povo do Municipio de Divinésia, MG, por seus representantes aprovou, e eu em seu nome
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A organizagdo da Estratégia de Saude da Familia no Municipio de Divinésia é disciplinada
por esta Lei.

Art. 22 Fica instituido, junto a Secretaria Municipal de Saude, a Equipe Estratégica de Saude da
Familia com o objetivo de implementar e gerir, no ambito da Atencdo Basica a Saude, a saude
da familia.

Paragrafo unico — Entende-se por saude da familia a estratégia primordial para organizacdo e
fortalecimento da atencdo bdsica, operacionalizada mediante a implementacao de equipes
multiprofissionais em unidades de saude, responsaveis pelo acompanhamento de um numero
definido de familias localizadas em determinada area geografica, com atuacdo nas ac¢des de
promocdo da saude, prevengdo, recuperacao, reabilitacdo de doengas e agravos mais
frequentes, bem como na manutenc¢ao da salde desta comunidade.

Art. 32 Cada Equipe de Saude da Familia (ESF) serd composta das seguintes fun¢des publicas:
| — Um Enfermeiro Coordenador de Equipe;

[l — Um Médico de Saude da Familia;

[l = Um Cirurgiao Dentista;

Il — Um Técnico de Enfermagem;

IV — Um Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

IV — No minimo 03 Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

Paragrafo Unico: Os cargos de agente comunitdrio de satde, tendo em vista que compd&e o
guadro de servidores efetivos do municipio, comporao a equipe de saude da familia, conforme
previsto acima, todavia suas atribuicdes, requisitos para investidura, se encontram descritos no
Plano de Cargos e Carreiras dos servidores Publicos Municipais.

Art. 42 A Contratacdo de pessoal de que trata o artigo anterior revestir-se-a, sempre, de ato
formal regido pelo Direito Administrativo, precedida de processo seletivo simplificado, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia, e observara, quanto a sua duracdo, o prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada por tantas vezes quanto forem necessarias ao perfeito atendimento do Programa,
mantido através de repasses dos Governos Federal e Estadual.



Paragrafo Unico — Os servidores temporarios, contratados nos termos do caput deste artigo
submeter-se-do ao Regime Juridico Unico do Municipio de Divinésia de que trata o Estatuto dos
Servidores do Municipio e o Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

Art. 52 Fica autorizada a instalacdo de duas Equipes de Saude da Familia, com abrangéncia a ser
definida pelo Conselho Municipal de Saude, podendo o Executivo Municipal criar novas equipes
no Municipio nos termos e parametros fixados pelas normas regulamentadoras da Politica
Nacional de Atencdo Basica.

Art. 62 S3o atribuicdes individuais aos integrantes das Equipes de Saude da Familia as
constantes no Anexo | da presente Lei, sendo atribuicdes comuns a todos os integrantes:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da 4rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacado
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

[l - realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, e quando necessdrio no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

IV - realizar a¢Ges de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestado local;

V - garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de agbes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saulde e prevencao de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de
vigilancia a saude;

VI - participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de
salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informacdGes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervenc¢des de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e de outros
agravos e situacGes de importancia local;

VIII - responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

IX - praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

X - realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Xl - acompanhar e avaliar sistematicamente as ac6es implementadas, visando a readequacao
do processo de trabalho;

XIl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencdo
Basica;

XIII - realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes;



XIV - realizar agdes de educagdao em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

XV - participar das atividades de educacdo permanente;

XVI - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

XVIl - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais; e

XVIII - realizar outras ac¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Art. 72 Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem os seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio dos trabalhos que Ihe serdo afetos;

VII - possuir a habilitagdo profissional exigida para o desempenho das fungées.

Art. 62 Aos contratados na forma desta Lei assistem os mesmos direitos e vantagens dos
demais servidores publicos, exceto aquelas destinadas somente aos servidores efetivos.

Art. 72 Ocorrera a rescisao contratual:

| - a pedido do interessado;

Il - pela conveniéncia da Administragao, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;

lIl - quando o contratado incorrer em falta disciplinar, devidamente apurada por inquérito;

IV - havendo a extingdo dos Programas instituidos pelo Governo Federal e/ou se houver a
extingcdo dos convénios firmados com o Ministério da Saude.

Art. 92 As despesas afetas ao Municipio de Divinésia decorrentes da execucdo desta Lei,
correrdo a conta de dotacGes prdprias constantes do orcamento vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Divinésia — MG, 10 de maio de 2023.

Cirlei Elizabete de Freitas
Prefeita Municipal de Divinésia.



ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS

SIMBOLO FUNGCAO VENCIMENTOS
ESF Enfermeiro Coordenador de Equipe E 08
MSF Médico de Saude da Familia E 10
CDSF Cirurgiao Dentista E 09
TESF Técnico de Enfermagem E 02
ASBSF Auxiliar em Saude Bucal (ASB) E 02




ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS MEBROS DA EQUIPE DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAILIA

FUNGAO: ENFERMEIRO COORDENADOR DE EQUIPE

Requisito: Curso Superior em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissdao, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
servigos;

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV - planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe;

V - contribuir, participar, e realizar atividades de educacdao permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

FUNCAO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Requisito: Curso Superior em Medicinal e Registro no Conselho de Classe Competente.
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoOes etc.);

Il - realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os
membros da equipe; e



VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB

FUNCAO: CIRURGIAO DENTISTA

Requisito: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe Competente
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em saude bucal;

Il - realizar a atencdo a saude em saude bucal (promocgdo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade;

Il - realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bdasica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com a fase clinica da instalacao de préteses dentarias elementares;

IV - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

V - coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencdo de
doengas bucais;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢ées de saude de forma multidisciplinar;
VII - realizar supervisdo técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); e

VIII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisito: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe Competente
Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuigdes:

| - participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio
de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitdrios (escolas, associacées etc.);

Il - realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea;

lll - realizar acGes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

IV - participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
UBS; e

V - contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente.



FUNCAO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Requisito: Possuir ensino médio e certificado de capacitacdo especifico para a funcdo
reconhecido pelo Ministério da Educacdo ou Conselho Federal de Odontologia.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Atribuicdes:

| - realizar acbes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

Il - realizar atividades programadas e de atenc¢do a demanda espontanea;

lll - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

V - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar;

VIl - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

VIII - processar filme radiografico;

IX - selecionar moldeiras;

X - preparar modelos em gesso;

Xl - manipular materiais de uso odontolégico; e

X - participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.



